
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FORNARA MARCO ANGELO 
Indirizzo  VIA NOVARA 47 – CAMERI 
Telefono  0321-616152 

Fax  0321-519785 
E-mail  m.fornara@comune.cameri.no.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  28.09.1960 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1.09.1981 – 30.12.1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 EGO SPA     VEVERI -NOVARA 

• Tipo di azienda o settore  METALMECCANICA 
• Tipo di impiego  IMPIEGATO TECNICO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DI REPARTO 
 

• Date (da – a)   31.12.1990 – 31.12.1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAMERI 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA MUNICIPALE 
• Tipo di impiego  AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   01.01.1999 – 18.09.2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAMERI 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA MUNICIPALE 
• Tipo di impiego  ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO E CONTROLLO 
 

• Date (da – a)   19.09.2003 - ___________ 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAMERI 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA MUNICIPALE 
• Tipo di impiego  ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO E CONTROLLO 
 

• Date (da – a)   __________ – 17.04.2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAMERI 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA MUNICIPALE 
• Tipo di impiego  VICE COMMISSARIO DI P.M. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO E CONTROLLO – ATTI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL COMMERCIO, 
EDILIZIA – ATTI DI P.G.  



• Date (da – a)  18.04.2012 – 22.08.2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAMERI 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA MUNICIPALE 
• Tipo di impiego  VICE COMANDANTE DI P.M. 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINAMENTO E CONTROLLO – ATTI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL COMMERCIO, 
EDILIZIA – ATTI DI P.G.  

 
• Date (da – a)   23.08.2012 -  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CAMERI 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA MUNICIPALE 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE  

• Principali mansioni e responsabilità  RESPNSABILE DEL COORDINAMENTO E CONTROLLO – ATTI AMMINISTRATIVI RELATIVI 
AL COMMERCIO, EDILIZIA – ATTI DI P.G.  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  15.09.1974 – 15.07.1980 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISTITUTO TECNICOINDUSTRIALE “OMAR”  - NOVARA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA MATURITA’ TECNICO INDUSTRIALE – PERITO MECCANICO 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 
• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI 2° LIVELLO PER VIGILI URBANI – I.T.C. B. PASCAL - 
ROMENTINO 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ESPERIENZA NELL’AMBITO SPORTIVO, GIOCATORE E POI ALLENATORE DI BASKET A 

LIVELLO DILETTANTISTICO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ESPERIENZA DI GESTIONE DI PERSONALE ACQUISITA NEL SETTORE PRIVATO, 
RESPONSABILE E COORDINATORE DI REPARTO CON CIRCA 30 OPERATORI.  
 
ESPERIENZA DI COORDINATORE E CONTROLLO DAL 19.03.2003 NELLA POLIZIA LOCALE. 



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPUTER - BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI APPLICATIVI COMUNEMENTE 

UTILIZZATI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PACCHETTO OFFICE 

 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 PROTEZIONE CIVILE - CORSO DI FORMAZIONE PER FUNZIONARI 01.02.2011-22.02.2011 
 
AGGIORNAMENTO – CORSO REGIONE PIEMONTE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE 
2.06.1994 
 
AGGIORNAMENTO - CORSO REGIONE PIEMONTE PER ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE 
21.12.2000 
 
EDUCAZIONE STRADALE – ATTESTATO REGIONE PIEMONTE PER CORSO 
PROPEDEUTICO PER FORMATORI DI EDUCAZIONE STRADALE – 31.12.2003 
 
EDUCAZIONE STRADALE – ATTESTATO CON PROFITTO REGIONE PIEMONTE CORSO 
PER FORMATORI DI EDUCAZIONE STRADALE PER LE SCUOLE MEDIE - 16.09.2004 
 
SANZIONI AMMINISTRATIVE – ATTESTATO CON PROFITTO REGIONE PIEMONTE CORSO 
SPECIALISTICO PER OPPOSIZIONI ALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE – 15.11.2006 
 
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE – ATTESTATO REGIONE PIEMONTE CORSO 
PER SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE – 21.12.2007 
 
AGGIORNAMENTO – CORSO REGIONE PIEMONTE PER COMMISSARI DI POLIZIA 
LOCALE - 29.12.2010 
 
SANITA’ PUBBLICA – CORSO PER OPERATORI DELLA SANITA’ – GESTIONE DEGLI 
ESPOSTI – NOVARA 28.02.2011 
 
PARTECIPAZIONE AD OLTRE 50 GIORNATE DI STUDIO SU ARGOMENTI PROPRI DELLA 
POLIZIA LOCALE. 

 
PATENTE O PATENTI  CATEGORIA A - B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  NOMINATO RESPONSABILE UFFICIO AMBIENTE ALL’INTERNO DELLA POLIZIA LOCALE – 

1.03.2002 
 
ESPERIENZA IN SUPPORTO AD ALTRI COMANDI DI POLIZIA LOCALE: 
COMUNE DI AGRATE CONTURBIA 
COMUNE DI NEBBIUNO 
DAL 01.03.2009 AL 27.08.2009 COMUNE DI VICOLUNGO 
 
MEDAGLIA D’ARGENTO AVIS – DONATORE DI SANGUE 

   

 
 

 
 


