COMUNE DI CAMERI

PROVINCIA DI NOVARA

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI COMUNALI

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1.

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra e specifica, ai
sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62
del 16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Il presente Codice & applicabile e cogente per tutti i dipendenti del Comune di Cameri, con
particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione. Norme particolari sono previste per i
Responsabili di Area, nonché per i dipendenti che svolgono attivita di front-office, in particolar
modo per gli addetti all’ufficio per le relazioni con il pubblico.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
o che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, dovranno essere
inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice ¢ dal
Codice generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate e definite dai competenti responsabili in relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilita connesse.

. Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei

soggetti controllati o partecipati dal Comune di Cameri.

Al presente codice viene data la pili ampia diffusione attraverso pubblicazione sul sito internet
istituzionale del Comune.

Il codice e i suoi aggiornamenti sono altresi trasmessi tramite posta elettronica a tutti i
dipendenti comunali nonché — a cura dei Responsabili competenti per ciascun’Area - ai titolari
di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici
dell'amministrazione comunale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale,
di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione comunale.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente codice di comportamento.



Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale)

fo—

Il dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per gli altri, regali o altre utilita salvo quelli d’uso di modico

valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normal; relazioni di cortesia e nell’ambito

delle consuetudini locali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non pud accettare, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche

di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio

ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni 0 attivita inerenti all’ufficio, né da

soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesti
proprie dell’ufficio ricoperto.

Per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 150 Euro,

anche sotto forma di sconto. Nel caso di pit regali o altre utilita ricevute contemporaneamente o

anche in momenti diversi nel corso del medesimo anno, il valore cumulativo non potra in ogni

caso superare i 150 Euro.

I regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti o in eccedenza rispetto al

limite suindicato vengono immediatamente messi a disposizione dell’ Amministrazione, a cura

del dipendente a cui siano pervenuti, per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali
che saranno individuati dalla Giunta comunale.

Nel caso di regali o altre utilitd destinati in forma collettiva ad uffici o servizi dell’ente e per le

finalita qui in contesto, il valore economico si considera suddiviso pro-quota per il numero dei

destinatari che ne beneficiano.

Al fine di agevolare i compiti di vigilanza previsti dal comma 9 del presente articolo, il

dipendente che abbia accettato, per s€ o per altri, un regalo d’uso nei limiti consentiti daj

precedenti commi 2 e seguenti ne di comunicazione entro 10 giomni al Responsabile dell’ Area

di appartenenza; i Responsabili di Area che abbiano accettato regali ne danno comunicazione

entro il medesimo termine suindicato al Segretario Generale.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da

soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel biennio

precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per
I’aggiudicazione di appalti, subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o 1’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate personalmente
dal dipendente o dall’Area di sua appartenenza;

c) coloro che abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito dj procedure curate
personalmente dal dipendente o dall’Area di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;

d) coloro che siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio
di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo comunque
denominati, curate personalmente dal dipendente o dall’ Area di appartenenza.

Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto in materia dal vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.



9. Al fine di preservare il prestigio e 1'imparzialita dell’amministrazione, ciascun Responsabile di
Area vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. Il
Segretario Generale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei
Responsabili.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunale comunica
al Responsabile di riferimento, entro 15 giorni da quando vi aderisce, la sua partecipazione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e dell’Area in
cui opera.

2. Per i dipendenti neoassunti la comunicazione di cui sopra viene effettuata all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Il Responsabile valuta, sulla base sia delle concrete attivita dell’ufficio in cui opera il dipendente
che delle concrete attivita delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente eventualmente
partecipa, la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilita anche potenziale,
anche al fine di accertare la possibile insorgenza degli obblighi di cui al successivo art. 3.

4. 1 Responsabili di Area effettuano la comunicazione di cui al primo comma al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, il quale compie, nei loro confronti, la valutazione di cui al comma 3.
5. In fase di prima applicazione del presente Codice, tutti i dipendenti e Responsabili aderenti alle
suindicate associazioni o organizzazioni alla data di entrata in vigore del Codice sono tenuti alla
comunicazione di cui al primo comma entro 15 giorni dalla data di entrata in vigore del Codice
stesso.

6. Il presente articolo non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1. All’atto dell’assunzione o dell’assegnazione all’ufficio/servizio, il dipendente informa per
iscritto il Responsabile competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che egli stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, fornendo le precisazioni di cui all’articolo 6 comma 1 lettere a) e b) del Codice
generale.

2. 1l Responsabile competente valuta, nei singoli casi, in merito alla presenza o meno di conflitti di
interesse, anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o
svolgere attivitd inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate almeno una volta I’anno.

4. 1 dipendenti che vengano nominati Responsabili di Area, al momento della nomina, effettuano
la comunicazione di cui al comma 1 per iscritto al Responsabile per la prevenzione della
corruzione ed anche le comunicazioni di cui al presente comma devono essere aggiornate
almeno una volta |’anno.

5. 1l dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.



Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1.

Il dipendente comunale si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente. Il dipendente
comunale si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il dipendente comunica per iscritto al proprio Responsabile, con congruo anticipo, la necessita
di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne obbligatoriamente le
ragioni.

Sull’astensione del dipendente decide il Responsabile di Area di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione,
decide nel merito entro 2 giorni disponendo per I’eventuale affidamento delle attivitd ad altro
dipendente o avocandone a sé la trattazione e conclusione, oppure motivando espressamente le
ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita da parte dello stesso dipendente.
Il Responsabile di Area cura 1’archiviazione di tutte le decisioni dal medesimo adottate.
Sull’astensione dei Responsabili decide il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il
quale cura la tenuta e I’archiviazione dei relativi provvedimenti.

Il dipendente comunale che interviene per dovere d’ufficio o comunque a qualsiasi titolo
partecipa ad un procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano
essere coinvolti interessi propri ai sensi del precedente comma I, ne da immediata
comunicazione al Responsabile di Area di appartenenza, che decide sulla astensione del
dipendente dalla partecipazione al procedimento in argomento.

Il personale tenuto per legge allo svolgimento di funzioni in veste di Agente o Ufficiale di
Polizia giudiziaria, nei casi in cui sussistano i presupposti dell’obbligo di astensione stabiliti dal
presente articolo o dalle vigenti normative in relazione ad attivita per le quali sia stata richiesta
la sua opera, ¢ tenuto a darne immediata comunicazione all’ Autorita giudiziaria procedente.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

1. I Responsabili di Area rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti le misure

necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi rispettano e
fanno rispettare, nei loro ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel Piano per la
prevenzione della corruzione, prestando la piti ampia collaborazione al Segretario generale in
qualita di responsabile della prevenzione della corruzione.

2. 1l dipendente comunale, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoriti giudiziaria, segnala in

via riservata al Responsabile per la prevenzione della corruzione eventuali situazioni di illecito
ed altre irregolaritd che possano risultare a danno dell’interesse pubblico, di cui sia venuto a
conoscenza. La comunicazione dovra essere il pill circostanziata possibile. Nei casi di
comunicazione verbale, il Responsabile per la prevenzione della corruzione ne redige sintetico
verbale sottoscritto dal dichiarante.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia

tutelato I’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i...

II dipendente segnalante ha diritto ad essere tutelato e a non essere sanzionato, licenziato,

trasferito, demansionato, sottoposto a misure discriminatorie (dirette, indirette o comunque tali



da incidere negativamente sulle condizioni di lavoro) per motivi collegati direttamente ©
indirettamente alla segnalazione, fuori dai casi di diffamazione e calunnia.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, ’identita del segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identitad puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

L.

2.

11 dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

11 titolare di ciascun ufficio assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale. -

I Responsabili di Area sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente, attenendosi
alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

Il dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e
in generale di manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto dei principi della
Costituzione ¢ nei limiti stabiliti dalle norme vigenti, il dipendente comunale si astiene in
qualunque ambito, compreso quello lavorativo, da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell'amministrazione comunale e non assume alcun altro tipo di comportamento che
possa ledere I’immagine dell’amministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

1.

3.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

Il Responsabile di Area deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa ripartizione dei carichi di lavoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione di comportamenti
tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 1’adozione di decisioni di
propria spettanza.

11 Responsabile di Area deve controllare che:



a) P'uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti avvenga effettivamente per le
ragioni ¢ nei limiti previsti dalla legge ¢ dai contratti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente e/o all’Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratiche
scorrette, secondo le procedure previste dalla vigente normativa disciplinare.

4. Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici, e piil in generale
le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d’ufficio, osservando le regole
d’uso imposte dall’amministrazione.

5. II dipendente comunale, mentre & in servizio, pud allontanarsi dalla sede di lavoro
esclusivamente per missioni o per lo svolgimento di attivita previamente autorizzate di volta in
volta dal Responsabile competente; nei casi indicati dal presente comma, il lavoratore
interessato, al termine della missione o dell’attivita, deve attestare e sottoscrivere sull'apposito
foglio di missione l'effettiva ora di inizio e di fine della missione, nonché il mezzo utilizzato, i
chilometri percorsi, il numero degli eventuali pasti consumati, degli eventuali pernottamenti e le
ore di effettivo servizio prestate durante lo svolgimento della missione.

6. E'consentito ai dipendenti effettuare una breve pausa durante I'orario di lavoro a condizione che
non ne derivi pregiudizio o rallentamento all'attivita dell’ufficio, in particolare durante 1’orario
di apertura al pubblico. E’ raccomandata pertanto l'alternanza tra i dipendenti assegnati al
medesimo ufficio, o comunque di garantire la copertura della postazione in collaborazione con
gli uffici limitrofi.

7. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri luoghi. E’
consentito al personale che svolge servizio all’esterno di accedere, non pilt di una volta al
giorno, a pubblici esercizi per I’effettuazione della pausa indicata al comma 6, alle medesime
condizioni ivi specificate.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

1. 1l dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in
modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua
sicurezza.

2. 1l dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e - nel rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica - opera nella
maniera pili completa e accurata possibile.

3. Al messaggio di posta elettronica il dipendente risponde di norma con Io stesso mezzo, a meno
che lo stesso contenga elementi alla luce dei quali sia necessario utilizzare altre forme stabiljte
dall’amministrazione. Il dipendente avrd cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell’identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e del relativo
responsabile.

4. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al
funzionario o ufficio competente del Comune.

5. Il dipendente comunale, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dej quali ha
la responsabilita od il coordinamento.

6. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine
cronologico.

7. 11 dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Il
dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 10 giorni dal ricevimento, a meno che le

6



richieste non siano riferibili a procedimenti i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito
del Comune, nella sezione Amministrazione trasparente.

8. 1l dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il

rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione comunale anche nelle
apposite carte dei servizi.

9. Il dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie 0

altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative
ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.

10. Il dipendente comunale osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e

11

trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.

I dipendenti a cui I’amministrazione fornisce le divise o il vestiario debbono usare in servizio il
suddetto vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gli addetti all’Ufficio per le
relazioni con il pubblico, agli sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico debbono usare un
abbigliamento conveniente all’ufficio cui sono assegnati, avuto riguardo al decoro e
all’immagine dell’amministrazione.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del Codice Generale)

L

Ferma restando 1'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo
si applicano ai funzionari responsabili di Area, titolari di posizione organizzativa ed ai titolari di
incarico ai sensi dell'articolo dell' articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
All’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il Responsabile di Area comunica per
iscritto all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti agli stessi uffici.

Le comunicazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate periodicamente e,
comunque, almeno una volta I’anno.

Il Responsabile di Area fornisce per iscritto le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e copia della dichiarazione annuale dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge, all’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico e
successivamente con periodicitd annuale, entro 30 giorni dalla scadenza del termine stabilito
dalla legge per la presentazione della dichiarazione dei redditi. La comunicazione della
situazione patrimoniale deve essere fatta utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione e consegnata all’ufficio preposto alla gestione del Personale.
In ogni caso valgono per i Responsabili di Area le stesse norme, in quanto compatibili, in tema
di incompatibilita e di incarichi, previste per la generalita dei dipendenti comunali. Nel caso dei
Responsabili la potesta autorizzatoria e I’esercizio degli specifici controlli spettano al Segretario
generale.

Il Responsabile di Area assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. I Responsabile cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

11 Responsabile cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, disponendo gli opportuni interventi correttivi, inclusa la mobilita
interna ovvero I’avvio dell’azione disciplinare; egli favorisce l'instaurarsi di rapporti cordiali e
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10.

11.

12.

13.

rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni,
alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di et e di condizioni personali.

Il Responsabile assegna l'istruttoria delle pratiche e gli incarichi aggiuntivi sulla base dei criteri
indicati dall’articolo 13 comma 6 del Codice generale.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del Responsabile di
Area, il dipendente puo rivolgere al medesimo motivata istanza di revisione, in ordine alla quale
il Responsabile deve fornire risposta scritta.

Il Responsabile svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

Il Responsabile intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente I'illecito all'Ufficio per i Procedimenti disciplinari e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le
rispettive competenze, dandone comunicazione al Segretario generale. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rivelata la sua identitd nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,
secondo quanto previsto nel precedente articolo 8.

Il Responsabile di Area rispetta quanto previsto dall’articolo 13 comma 9 del Codice generale in
merito alla diffusione di notizie ed alla diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni
esempi.

Il Responsabile di Area ha I’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti,
effettuando approfondite verifiche relativamente alla presenza di conflitti di interesse, anche
potenziali.

Art. 12. Contratti ed altri atti negoziali (art. 14 del Codice generale)

1. Fatto salvo il divieto di ricorrere alla mediazione di terzi in relazione alla conclusione o

all'esecuzione di contratti, come previsto dall’articolo 14 comma 1 del Codice generale, il
dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione comunale concluda le
tipologia di contratti suindicate con imprese con le quali il dipendente comunale abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilit nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti della struttura cui appartiene .

2. Il dipendente comunale che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa
per iscritto il Responsabile del Area cui appartiene .

Se nelle situazioni di cui ai commi 1 e 2 si trova il Responsabile dell’Area, questi informa per
iscritto il Segretario generale.

4. II dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle

quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
Responsabile.



Art. 13 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull’applicazione del presente Codice ¢ del Codice Generale
vigilano i Responsabili dei Settori, per le strutture di rispettiva competenza, gli organismi di
controllo interno e 1’Ufficio Procedimenti disciplinari.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, I’ Amministrazione
comunale si avvale dell'Ufficio Procedimenti disciplinari. Le attivita dell’Ufficio si conformano
alle eventuali previsioni contenute nel Piano di prevenzione della corruzione, adottato ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate dalla legge ¢ dai
Regolamenti dell’ente, cura I'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione,
l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

4. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni
al codice generale e/o al presente codice ha I’obbligo di informare tempestivamente il
Responsabile dell’Area di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

5. Il Segretario generale cura la diffusione del codice di comportamento nell'amministrazione
comunale e il monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le attivita di formazione
del personale per la sua conoscenza e la sua corretta applicazione. Il Segretario generale cura
altresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune e la comunicazione dei
risultati del monitoraggio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.

6. Ai sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale comunale sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integrita, per le finalita indicate dall’articolo 15 comma 5
del Codice generale.

7. Per I’attuazione dei principi in materia di vigilanza, monitoraggio e attivitad formative di cui
all’art. 15 del Codice Generale, si rinvia alle apposite linee guida che ’amministrazione definira
ai sensi del comma 6 del predetto articolo.

Art. 14 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice (art. 16 del Codice
generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale,
essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione
comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in
relazione alla gravita:

a) quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all’art. 2 del presente codice qualora
concorra la non modicita del valore del regalo o delle altre utilitd ¢ l'immediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del
dipendente comunale;



b) quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazjoni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera;

¢) quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dell'amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile;

4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva nei seguenti
illeciti:

a) il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b) il dipendente comunale abbia assunto decisioni o svolto attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori gerarchici;

¢) il Responsabile di Area, nei limiti delle sue possibilitd e avendone avuta preventiva conoscenza,
non abbia evitato la diffusione di notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici.

5. Resta ferma I’applicazione del licenziamento senza preavviso nei casi previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
dipendenti comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 15 — Disposizioni transitorie e di adeguamento

1. Tl codice di comportamento € uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale
manterra il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformitd con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti
che operano nelle aree individuate come particolarmente a rischio, siano esse gia previste
nell’allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e quindi ivi specificate in
relazione alla realtd dell’ente. Allo stesso modo si procedera per le categorie di dipendenti che
svolgono particolari attivitd, previste nelle linee guida approvate con delibera n. 75/2013 della
ANAC (ex CIVIT).
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