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COMUNE DI CAMERI

Piazza Dante Alighieri 25 - C.A.P. 28062 - (NOVARA)
Tel. 0321 511611 - fax 0321 511650

Decreton. £/ZZ
Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa. Area Amministrativa, Scolastica e Socio-Educativa

IL SINDACO

Visto I'art 14 comma 1 del CCNL, il quale stabilisce che gli incarichi relativi all’Area delle Posizioni
Organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo di tre anni, previa determinazione di criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
formalita.

“Visti tuttavia gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267 i quali stabiliscono che i
Comuni privi di dirigenza il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 in data 16 maggio 2019 con la quale sono stati approvati
i criteri generali per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa e definiti il nuovo assetto e la
graduazione delle Posizioni Organizzative, in attuazione di quanto previsto dagli artt. 13 comma 4 e 14
comma 1 CCNL del 21 maggio 2018.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 16.02.2022 con la quale & stato approvato il
programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024;

Vista la determina n° 82 del 11.07.2022 con la quale il Responsabile dell’Area Economico-finanziaria ha
fornito il nulla osta per il trasferimento per mobilita volontaria della dipendente come da ex art 30 del D. Lgs
165/2001 ed smi, attualmente PO dell’Area Amministrativa, presso altro ente;

Ritenuto in base al CCNL del 21 maggio 2018 ed alle disposizioni contenute nella deliberazione della Giunta
Comunale succitata, di dover provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area Amministrativa, Scolastica
e Socio-Educativa titolare di Posizione Organizzativa, dal 1° settembre 2022 vacante;

Considerato che attualmente in organico nella stessa Area Amministrativa risulta:

- una unica dipendente in servizio dal 01.09.2020 inquadrata nella posizione economica di D1 come
Istruttore Direttivo e le cui valutazioni delle Performance degli anni precedenti sono sempre state positive.

- la necessita di ricoprire la Posizione Organizzativa al fine di garantire la continuita delle attivita dell’ufficio,
in particolare per quanto riguarda I'inizio del nuovo anno scolastico, tra le competenze prioritarie dell’ufficio;

Visto I'art. 107 del D.lgs. 18.08.200 n. 26.



“Visto il CCNL del 21 maggio 2018.
DECRETA

Di incaricare la Dott.ssa Elisii Francesca dipendente comunale inquadrata nella categoria D1, quale
Responsabile dell’Area Amministrativa, Scolastica e Socio-Educativa.

| macro-ambiti di competenza che rientrano nell’Area di cui risulta Responsabile il titolare come sopra
individuato sono riportati nel documento approvato con deliberazione della Giunta Comunale sopra
“individuato sono riportati nel documento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 in data
16 maggio 2019 nella parte in cui & definito il nuovo assetto delle disposizioni organizzative ai sensi dell’art.
13 comma 3 del CCNL del 21 maggio 2018 che di seguito si riportano:

Area Amministrativa, scolastica, socio educativa Ufficio segreteria

Ufficio Contratti

Ufficio protocollo

Ufficio relazioni con il pubblico

Ufficio servizio scolastico e socio educativo
Ufficio servizi socio assistenziali

Servizio biblioteca

Gestione appalti attinenti all’area

Rapporti con l'utenza

Messo comunale (trasferimento con atto prot.
19632 del 12/10/2021)

Di stabilire che il titolare di Posizione Organizzativa fanno capo, all'interno dei macro-ambiti di competenza
gli adempimenti e i compiti previsti dall’art. 107 del D.lgs. 267/2000 attinenti all’area di responsabilita
assegnata.

Al Responsabile del servizio e attribuita la responsabilita del coordinamento dei trattamenti dei dati,

effettuati negli ambiti organizzativi di competenza, ai sensi del Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati (RGPD), nonché il compito di designare i responsabili esterni del trattamento,
“tramite contratto o altro atto giuridico a norma come previsto nell’art. 28 del citato Regolamento Europeo.

Di attribuire al Responsabile dell’Area Amministrativa la retribuzione di posizione stabilita con deliberazione
della Giunta Comunale n. 90 in data 16 maggio 2019.

Di stabilire che Iincarico attribuito con il presente atto decorre dal 1° settembre 2022 ed avra efficacia fino
alla data del 31 dicembre 2022.

Per quanto non previsto dal presente decreto & fatto espresso invio a quanto stabilito con deliberazione della
"Giunta Comunale n. 90 in data 16 maggio 2019.

Dalla residenza municipale,

Cameri, 30 Agosto 2022
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