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Titolo

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dellleconomia e delle finanze di intesa con Il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Responsabile del Personale

AUTORE Adriana Fabris

COMUNE DI CAMERI

(Provincia di Novara)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate deaflfeo 2013 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Contratto 21/5/2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Avv. Fulvio Andrea Pastorino — Segretgenerale
Componenti Adriana Fabris — Responsabile area figbBersonale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL,

Firmatarie della preintesa:
C.G.l.L. — Dott. Francesco Orlandi
U.lL.L. — sig. De Grandis Stefano
C.I.S.L. — sig. Frattini Giorgio
Firmatarie del contratto:

C.G.I.L. — Dott. Francesco Orlandi
U.lL.L. — sig. De Grandis Stefano
C.I.S.L. — sig. Frattini Giorgio

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente
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a) Utilizzo risorse decentrate dellanno 2013.
Materie trattate dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedunger la individuazione e la
integrativo (descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finajit@viste nell’'art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Intervento

dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?

controllo interno. | ;i gata 21/05/2014
Allegazione  della

Certificazione

sanzione del divieto| 150/20097%Si.
di erogazione della
retribuzione
accessoria

o
©
=
[%)]
KN § del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
g S controllo  interno
Qoo |ala Relazione
% 85 I5 illustrativa.
3 SE N = 0D S
o= 2 % Attestazione del E\s.tato adottato il Piano d_eIIa pgrformance previsti’art. 10 del d.lgs. 150/2009
2558 fispetto degli Si in data 09/10/2013 deliberazione G.C. n. 149
%% §'§ obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e l'integrita previstp
reo che in caso di| dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
'§ & inadempimento Si in data 11/4/2012 — deliberazione G.C. n. 38
> comportano la| £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuicammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs.
©
()]

La Relazione della Performance & stata validatbQdsl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
Si

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -taé informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

- Viene identificato 'oggetto del contratto.

- Le parti prendono atto della quantificazione cl®inplesso delle risorse disponibili effettuata Bakponsabile
dell'area Tributi e Personale con determinazion@in data 29/04/2014, in esecuzione delle deditieni
della G.C. n. 169/2013, 84/2013,170/2013;

- Vengono fissati i criteri per la ripartizione edfinazione delle risorse finanziarie

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo _ lsorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 33.357,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 44.606,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posim e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnosctiio, 17.679,00

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per sped¢iég 6.700,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse 9.676,03

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeitae,
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avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe 600,00
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edvmat 4.761,00
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecatiuo e 2.580,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 2100
Somme rinviate

Altro: progetti 8.620,00
Incentivo recupero evasione IClI 2.860,00
Totale 152.570,03

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioninmateria di meritocrazia e premialitd in quanto etspnale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialitapirkonale (approvato con deliberazione della Giontaunale n. 52 del
30/03/2011, nonché il Sistema di Valutazione e kéigione della Performance (approvato con deliberezidella Giunta
comunale n. 104 del 18/7/2012).

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progsesii economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiam@mniche in quanto il meccanismo di progressioregelato dal CCDI
2002/2005 e in ogni caso esse sono sospese fwEmihio 2011-2013 in attuazione dell’articolo @numi 1 e 21, del d.l.
78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdzsione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

L’erogazione dei premi connessi legati alla pragité collettiva ed individuale, disciplinati dargsente accordo é legata ai
risultati attesi ed al raggiungimento degli obigtindicati negli strumenti di programmazione. Lerifica del raggiungimento
di tali obiettivi di produttivita e di qualita vieneffettuata dal Nucleo di Valutazione prima detigazione, ai dipendenti
dellEnte, delle risorse. Dalla sottoscrizione dehtratto ci si attende un incremento della pradtat del personale, che
agevoli anche per il futuro la realizzazione degliettivi del’ Amministrazione.

G) altre informazioni eventualmente ritenute_utili

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate datife 2012 Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal Respdilsadell’Area Tributi e Personale con propria detma n. 24 in data
29.04.2014

Descrizione Importo
Risorse stabili 137.157,00
Risorse variabili 21.156,03
Residui anni precedenti 0,00
Totale 158.313,03

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2013 é stata quantificata ai seglé disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 101.980,00

M Publika S.r.l. 3



Personale News Modelli operativi www.publika.it

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 6724,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 5.423,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 5.175,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.756,00

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 11.105,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle 5.656,00

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro (incremento valori posizione economiche) 413

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 12.563,03

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .630,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 1.046.833,33, per una possibilita diem@nto massima di €
12.562,00 (1,2%). Nella sessione negoziale € statgita la quota di € 0,00, pari allo 0%.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dnuovi servizi o di processi di riorganizzazione finlizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)
In ragione dell'attivazione dei sottoindicati sezivé stata stanziata una somma di € 8.620,00:

Progetto Centro Estivo asilo nido € 2.520,00
Progetto LL.PP. — censimento imp.irrigazione € 1.480,00
Progetto Polizia Locale — dire fare rispettare € 540,00
Progetto Ragioneria Sperimentazione armonizzaidaacio € 1.000,00
Progetto tributi/vigili — ingiunzione fiscale € 1.980,00
Progetto LL.PP./Urbanistica — indiv.strade comunali € 1.100,00
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Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 5.656 5.656
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 5.863 11.105
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - -
Totale risorse stabili 142.317,00 146.954,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © - -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 9.823 2.860
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) @ 2.800
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 8.620
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 100
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - -
Totale Risorse variabili soggette al limite 12.723 11.480
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 8.600
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 11.271 9.676
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) - -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 19.871 9.676
TOTALE RISORSE VARIABILE 32.594 21.156
TOTALE 174.911 168.110
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 155.040 158.434
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2b 1S, DL /8/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di persona le (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 8 53 51
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) ® 52 50
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 52,50 50,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 3,81%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PE RSONALE 149.133
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 9.301
di cui: per applicazione limite 2010 3.394
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale 5.907

(*) Il fondo per I'anno 2009 era stato gia ricalctato considerando il trasferimento del personale AR; la decurtazione
che viene effettuata sul Fondo per I'anno 2012 eletiva al recupero delle somme che erano state emeamente erogate
per le annualita dal 2004 al 2009, in cui non eraata effettuata la corrispondente riduzione delle isorse del Fondo, per
un ammontare totale di € 37.245,00. La quota delrpdetto ammontare gia recuperata, compresa l'annuib 2013,

ammonta ad € 20.015,00.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 137.157,00
Risorse variabili 11.480,00

Risorse variabili non soggette a limitazione

9.634

Residui anni precedenti

0,00

Totale 158.313,03
Recupero personale ATA quota 2013 5.743,00
152.570,03

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate talttes del fondo
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate Spagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somanpali € 73.078,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 21.131,00
Progressioni orizzontali 44.606,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione 0,00
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7, 4.761,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastich 6 CCNL 2.580,00
05.10.2001)
Altro 0,00
Totale 73.078,00

Sono effetto di disposizioni del CCNL o di progiiess economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€si®.492,03, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 9.063,00
Indennita di rischio 1.418,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 154,00
Lavoro festivo 1.717,00
Indennita di reperibilita 5.327,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f) 6.700,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, coninéett. i) 600,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 12.536,03
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9299

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del 33.357,00
CCNL 01/04/1999

Compensi per attivita art. 15 ¢. 5 CCNL 01.04.1999 8.620,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 73.078,00
Somme regolate dal contratto 79.492,03
Destinazioni ancora da regolare
Totale 152.570,03

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgibeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi nmatgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 137.157,00, letimkesmoni di utilizzo aventi natura certa e conttiva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizianédi risultato, indennita personale educativo digifanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammorategh@3.078,00. Pertanto le destinazioni di utilizwenti natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorseiktab

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte del Fondo destinata ad incentivardauttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Entecaerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supemésidel Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzaptal
Per I'anno in corso non € prevista |'effettuaziai@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art. 9, commi 1

e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 142.321,00 137.157,00 -5.164,00
Risorse variabili 12.178,00 11.480,00 -698/00
Risorse variabili non soggette a limitaziope 3.683, 9.676,03 6.032,3b
Residui anni precedenti
Totale 158.142,68 158.313,08 170,35
Recupero personale ATA -5.743,00 -5.743,00 0,00
Totale netto 152.399,68 152.570,03 170}35

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitge @li strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déeate sono riscontrabili sui seguenti intervergi Bilancio di previsione
2013, approvato con deliberazione del Consiglio Qaate n. 29 del 22/07/2013 e i cui residui passdno stati conservati
come risulta dal Rendiconto del Bilancio 2013 appto con deliberazione del Consiglio Comunale del931/03/2014:

per € 73.078,00 sul titolo 1, intervento 1 (voetativa agli assegni fissi di ciascun centro diteosui i dipendenti sono
assegnati;

per € 75.559,00 sul titolo 1, (voce relativaraktamento economico accessorio di ciascun cerntomsto cui i dipendenti
sono assegnati), di cui € 45.333,00 somme reimputatll’esercizio finanziario 2014 con variaziaaebilancio annuale e
pluriennale 2013/2015” adottata con deliberaziogitads.C. n. 59 in data 23/4/2014;

per € 9.676,03 sultitolo 2, (voce relative@ampensi di cui all'art. 92 del D.Lgs. 163/2006).

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dellanno 2010 risuttapettato, in quanto il fondo del’anno 2010 degta delle voci non

rilevanti ai fini della verifica del limite ex ar@ comma 2bis della legge 122/2010, ai sensi delrpeb1/2011della Corte dei
Conti e della circolare n. 16 del 2 maggio 201dadBagioneria Generale dello Stato, ammonta ad £5%0040,00, mentre
quello per I'anno 2013, depurato delle stesse vistilta pari ad euro 148.637,00.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ite diverse voci di

destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’ Ammin&ione con deliberazioni n. 60 del 17/04/2013 &7n.in data 29/05/2013

trova copertura negli interventi di bilancio coshte dettagliatamente evidenziato.
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