Stampa Intero Modello in data - 20/5/2015

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2014

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 1363 - CAMERI
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Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato &

Il Modello inviato risulta certificato in data : 20/05/2015
stato certificato la prima volta in data - 20/05/2015

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 “A\qﬁ!m N ;

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrati
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente

ve e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si

- Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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Personale a tempo 5&@5_.5_:20 (Tab.1) - Dati _._m_u__ommzs dell’ ::.50

triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a
20/05/2015 01:49:23Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trienn

quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
ale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALI E 0 0 0 0,75 0 o} 75.051 0 0 0 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 8 9 10 7,67 7,83 8,42 271.210 262.295 296.412 0 0 0
CATEGORIA C 25 26 25 26 24,35 23,47 675.917 634.067 621.224 0 0 0
CATEGORIA B 13 13 13 14 13 13 309.385 293.922 284.885 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 1,11 1,11 1,1 22.008 21.584 21.208 0 0 0
Totale 48 50 50 49,53 46,3 45,98 1.353.571 1.211.868 1.223.729 0 0 0
Tabella 14 486.136 487.901 510.879
Totale costo annuo del 1.839.707 1.699.769 1.734.608

lavoro(Tab.12+13+14)
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per

competenze fisse
escluso arretrati

~a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze
accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.13

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014
SEGRETARI 0,75 0 0 100.068 0 0 46.216 0 0 53.852 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 7,67 7,83 8,42 35375 | 33484 | 35217 | 25832 | 24.929 | 26.281 9.543 8.555 8.936 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 26 24,35 2347 | 25997 | 26.038 | 26473 | 22349 | 22299 | 20555 3.648 3.739 3.917 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 14 13 13 22.099 | 22609 | 21.914 | 19.713 | 19.820 | 19.906 | 2.386 2.781 2.009 0 0 0 0 0 0
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

Spese medie per
competenze
accessorie escluso

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.13

a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
CATEGORIA A 1,11 1,11 1,1 19.797 19.416 19.280 17.793 17.793 18.047 2.004 1.623 1.233 0 0 0 0 0 0
Totale per 49,53 46,3 45,98 27.330 26.170 26.619 22.403 21.937 22.385 4.928 4.233 4.233 0 0 0 0 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie ann

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzio
sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

ue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualific

ne sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valor

he appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

e medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
20/05/2015 01:49:23Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALI 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 8 10 10 31,25 22,2 31,3 6,25 0,4 32 16,38 30,1 13,2
CATEGORIA C 25 26 25 33,16 25,42 29,08 7,56 4,96 10,84 1,44 4,35 6,76
CATEGORIA B 13 13 13 33,38 31,62 30,92 12,31 6 11,69 5,54 3,77 4,92
CATEGORIA A 2 2 2 19,5 20,5 28,5 20,5 1 6 0 0 2
Totale personale at. 48 52 50 32,33 25,67 29,98 9,17 41 9,34 4,98 8,9 7,38
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(1)

1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
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dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e Si) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
Personale a tempo 0 0,66 1 Retribuzioni, codice PO15 0 14.943 8.649 valore medio - 22.641 8.649
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 3 Retribuzioni, codice P065 0 0 1 valore medio - - 0
Lavoratori Interinali 0,08 0 0 Retribuzioni, codice 4.126 0 0 valore medio 51.575 - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0,5 0 0 Retribuzioni, codice PO16 874 0 0 valore medio 1.748 - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 28.786 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
N. incarichi di 0 0 8 Oneri per incarichi di 0 0 38.095 valore medio riferito agli - - 4.762
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 0 0 1 Oneri per contratti resa 0 0 29.200 valore medio riferito agli - - 29.200

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calc

olabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al
. 31/12

deliberazione G.C. n. 24 DEL 12.03.2014

"~ T1Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D u D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 2 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 2 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 2 1 0 ] 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7 0 0 1 0 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 4] 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 6 0 0 0 0 0 6
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 4 1 0 0 0 3 4
20SIZIONE ECONOMICA C2 0 0 2 0 0 0 0 0 2
YOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 27 4 3 0 0 0 1 4 4
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POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B{ 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 6 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 7 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 0 0 0 0 1 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 2 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTALE : 53 17 27 2 0 2 2 21 29
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soqggetto a
one (ex indicato in T1 | Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D U D U D U D
CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 6 0 0 2
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
TOTALE : 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 6 0 4 2
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T2A _um_..m.o:m_m,oo: m_m_u_oo:o di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/1 2, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

Fino a 1 anno

Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
U D U D U D u D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - -

continuativa
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0

TOTALE Tempo determinato: 0 1 0 0 0 0
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T3 vw«m_oz_m_m _Ooam:amﬁ#o\c_mﬁmoomﬁo e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD RISOLUZ. LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO |
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO -
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO | ART.72,C.11,
COMPARTO COMPARTO L.133/08 E
S.M.l.
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - - - - 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - 1 2 - - - - - 3
Cc1
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 4
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE O DA LSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART. 35,C.3- | ART.4,C. s,
Protette) Protette) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS L. 125/13
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D ) D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI - - - . - - « - “ 0 1 - = - - »
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - 0 1 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - 1 1 - - - - -
ACCESSO C1
Totale E - < - - = e - - - 1 3 = - = - «
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._.ﬂ Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a

6-10

11-15

16-20

21-25 26-30 31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale
Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
Di

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
C1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B3
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da- a Pers.
Qualifica Uibjufbpjufo|ulbp|ulbp|ulp|ulp U|D|JU|DI|U/|D
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 0 1 1 0 . = 5 - . = : - . g 3 - . . 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 0 - - - s 1 0 . 2 - - - 3 - - . . 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO ) - = 5 0 1 . . - . . - - ) ) 5 B B B 1

B1

POSIZIONE ECONOMICA A2 ” = - - 1 0 - . - 5 - - " . . - . 3 ) ; 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . . 1 0 . 5 - . . % . - . . N . . . 1
Al

TOTALE : 4 5 3 4 3 6 4 5 2 0 4 3 1 3 0 3 0 0 0 0 50
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29 | 30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Qualifica

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO
D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
ci

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
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B3

)
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Fasce n:ﬁm:n_m:: per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
da-a: Pers
Qualifica violulplulp|lu|p|u|D|u|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U DU D

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - e 1 0 0 1 - - - - s 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - - - - 1 0 - 1 0 - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - 0 1 - - - - - - 1
B1
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - - - - - - - - 1 0 - - - g & - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - 1 0 - - 5 = “ - = 1
Al
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 3 1 3 5 3 3 7 3 4 9 1 7 0 1 0 0 0 0 50
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO Di
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini Donne | Uomini | Donne | Uomini Donne | Uomini | Donne | Uomini Donne

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - S - w 1 - - 5 -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - 1 0 - - 1 = . 4 -
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - 1 - = e -
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 1 0 - - = -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - g " F - 1 - = -

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 1 - - - - = - -
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 6 - = - - - - =
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 2 4 - - - - - = -
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 2 - = - & - = =
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 3 4 - - - - - =

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO0 B3 1 0 - - = " 5 - = -
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - = = = = = -
POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B3 0 1 1 0 - = = - - E -
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - = = = 5 .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 1 - - 1 - = - =
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 1 - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 9 6 10 18 2 5 - - = - 50
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T11 om.o_,:.m. Q_ Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D U D ] D U D U D U D U D

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI - - - - - - - - 0 2 - - 2
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI 39 30 5 0 - - - - - 4 5 - - 83
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 57 51 21 0 - - - - - - 3 4 - 136
POSIZIONE ECONOMICA D2 21 40 - - - “ - - - 4 5 “ = 70
POSIZIONE ECONOMICA DI 18 57 3 3 - 11 0 0 90 4 0 - - 186
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 51 0 11 - - - - - 0 15 - - 77
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 186 0 12 - 0 8 - - 0 17 - - 224
POSIZIONE ECONOMICA C3 98 144 21 0 - - - - 0 23 18 33 - - 339
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO ‘
151/2001
U D U D U D U D U D U D ) D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 61 0 25 = : - s 0 9 0 8 2 . . g @ 103
POSIZIONE ECONOMICA DI 125 62 99 103 - - - - - 20 14 0 1 - - - - 424
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 32 0 12 0 - - - - - - 0 10 - - - - - 54
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 37 0 4 0 . . . = . ; . . . . . } . . 41
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 35 37 0 4 - - 7 0 - - 1 3 - - - - 87
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0 a3 0 6 ¢ . - 2 . 0 6 - 2 « - - 3 45
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 63 18 31 - - - - - - 4 8 - - - - - - 148
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 28 34 1 16 - - - - 11 4 - - - - 94
POSIZIONE ECONOMICA B2 43 0 60 0 - - - - - - 6 0 - - - - - - 109
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 36 - - - - - - - - 0 3 0 1 - - - - 40
ACCESSO B1
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Qualifica

FERIE

ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D u D U D V) D U D U D U D U D u D

POSIZIONE ECONOMICA A2 25 0 12 0 E - - - - - 3 0 - - - - - - 40
POSIZIONE ECONOMICA DI 32 0 - - - - = = = - 1 0 = = 5 = 33
ACCESSO A1
Totale 614 885 256 211 & 18 8 0 122 79 137 0 5 - 2.335
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA/ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 3 7.086 - - 765 35 - - 7.886
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 48.676 - 1.077 5.726 - - 55.479
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 36 73.015 = 1.077 6.758 - - - 80.850
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 44.408 - 1.036 4.452 - - ] 49.8986
POSIZIONE ECONOMICA DI 14 25.140 - - 1.948 - - 27.088
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 24 43.803 - 1.299 3.786 - % - 48.888
POSIZIONE ECONOMICA C4 72 126.721 - 5.132 10.861 - - - 142.714
POSIZIONE ECONOMICA C3 84 143.633 - 459 11.149 - - 155.241
POSIZIONE ECONOMICA C2 16 26.334 - 3.382 - - 29.716
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO I.1.S. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI _Eto:o
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 85,6 141.374 - = 11.362 - - - 152,736
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 393 1.612 . = - 20.814
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 - 171 1.593 - - 20.573
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 36.460 . 2.001 2.790 = - 41.251
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.497 - = 1.553 3 - - 20.050
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 36 54.900 S 166 4.605 : - - 59.671
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 24 36.460 - - 3.061 - - . 39.521
POSIZIONE ECONOMICA B2 24 34.489 - 703 2.944 - - 38.136
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 17.245 . 65 1.448 = S . 18.758
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A2 6,6 9.063 - 158 771 - . - 9.992
POSIZIONE ECONOMICA DI 6,6 9.063 . 36 761 g - - 9.860
ACCESSO A1
Totale 551,8 933.985 = 13.773 81.327 35 - - 1.029.120
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 T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ. ECON. D6 - 53 0 0 1.962 0 156 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZIONE 365 0 0 14.220 3.909 1.239 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D3
POSIZIONE 548 1.095 0 11.128 3.624 1.842 0
ECONOMICA D3
POSIZIONE 333 1.112 0 8.335 4.065 1.246 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 188 0 0 13.731 0 731 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 329 0 0 0 0 1.082 0
ECONOMICA c5
POSIZIONE 951 0 799 0 0 3.279 0
ECONOMICA c4
POSIZIONE 851 3.302 2.517 0 0 3.555 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 259 0 701 0 0 896 0
ECONOMICA Cc2
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 976 2.605 2.131 0 0 3.761 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B5 141 0 0 0 0 466 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B5 141 0 0 0 0 461 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZ.ECON. B4 277 0 0 0 0 936 0

PROFILI ACCESSO
B3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. B4 139 0 0 0 0 466 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZIONE 410 0 0 0 0 900 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B3
POSIZIONE 273 0 0 0 0 912 0
ECONOMICA B3
POSIZIONE 263 0 0 0 0 903 0

ECONOMICA B2
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 129 0 0 0 0 472 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B1
POSIZIONE 69 0 0 0 0 210 0
ECONOMICA A2
POSIZIONE 68 0 0 0 0 216 0
ECONOMICA DI
ACCESSO A1

TOTALE 6.763 8.114 6.148 49.376 11.598 23.729 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA! AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 148 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D3
POSIZION 0 0 0 0 1.450 0 0 0 0 0 0 1.336
E
ECONOMI
CA D3
POSIZION 0 0 0 195 0 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CA D2
POSIZION 0 0 0 0 661 0 0 0 261 0 1.280 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D1
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POSIZION 0 0 0 1.512 1.478 0 0 0 0 658 0 871 184
E

ECONOMI

CAC5
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. _ ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIA.P. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND _ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 64 0 1.309 5.375 0 0 0 1.413 0 2.804 389
E
ECONOMI
CAC4
POSIZION 0 4.292 0 1.275 6.145 0 0 0 0 0 2.745 5.107
E
ECONOMI
CAC3
POSIZION 0 478 0 0 4.256 0 0 0 0 0 960 0
E
ECONOMI
CAC2
POSIZION 0 4.995 0 0 6.353 0 0 0 1.330 0 4.407 5.535
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
ci
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo SeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI 0 SPECIF. _ ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIA.P. T1 ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND [ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZ.EC 0 595 0 0 649 0 0 0 0 122 0 0 0
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 0 0 0 567 0 0 0 0 447 0 0 85
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 234 0 0 2.588 0 0 0 0 920 0 0 193
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 247 0 0 631 0 0 0 0 513 0 0 0
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
B1
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. [ ALLA ROGITO- | AVWWOCAT NZE TIAP. TI ANN| SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 1.903 0 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B3
POSIZION 0 602 0 0 1.290 0 0 0 0 0 0 0 1.176
E
ECONOMI
CA B3
POSIZION 0 1.565 0 0 1.571 0 0 0 0 0 0 0 2429
E
ECONOMI
CA B2
POSIZION 0 0 0 0 802 0 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo SeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI 0 SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 67 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 0
E
ECONOMI
CA A2
POSIZION 0 83 0 0 280 0 0 0 0 92 0 0 224
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
Al
TOTALE 0 13.222 0 4.291 36.147 0 0 0 0 5.803 0 13.067 16.351

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

POSIZ. ECON. D6 - PROFIL| ACCESSO D3 2171

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 19.881
POSIZIONE ECONOMICA D3 21.023
POSIZIONE ECONOMICA D2 15.286
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 16.852
POSIZIONE ECONOMICA C5 6.114
POSIZIONE ECONOMICA C4 16.383
POSIZIONE ECONOMICA C3 29.789
POSIZIONE ECONOMICA C2 7.550
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 32.093
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1.973
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1.701

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 5.148
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.996
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3.213
POSIZIONE ECONOMICA B3 4.253
POSIZIONE ECONOMICA B2 6.424
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1.403
POSIZIONE ECONOMICA A2 393
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 963

194.609

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a %o_.im_d il Costo nm_ Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - Si

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.855
EROGAZIONE BUONI PASTO 12.935
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.942
BENESSERE DEL PERSONALE 472
INCARICHI LIBERO _uIO_ummm_Oz.p_.._\w,_.co_O\m_OmIOEOOch_.mZNm, 38.095
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 29.200
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 8.649
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 121
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 326.541
IRAP 81.068
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 1
510.879

Totale
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T15 Fondo H_om_.,_m contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C.2 CCNL 02-05) 109.429 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 12.147 0
INCREMENTI GCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 6.299 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 7.462 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLO08-09) 5.656 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C.2 CCNL 00-01) 11.1056 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA -16.231 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza & stabilita Fondo unico 135.867 0

Risorse variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 2.860 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.15C. 1 L. K CCNL 98-01) 9.676 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 8.620 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 7.27 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/ PARTE VARIABILE -5.743 0
totale Risorse variabili Fondo unico 22.684 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Fondo unico 158.551 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dij rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 21.300
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT] 0 7.350
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to Fondo unico 0 28.650
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR 0 44.800
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 7.500
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 16.800
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 49.321
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT] - CONTR 0 11.480
totale Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to Fondo unico 0 129.901
totale Fondo unico 0 158.551
Totale 158.551 158.551
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contraito integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell 'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
2> npella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rigspettato 1 vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori k\
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