Art. 15 Organismo comunale di valutazione

1. E’ costituito presso il Comune di Cameri 'organismo comunale di valutazione - OCV, di
composizione monocratica, interno all’ente e individuato, con provvedimento di nomina
del Sindaco, nel Segretario generale, il quale assume le funzioni e le competenze previste
dal D. Lgs. n. 150/2009.

2. Compito dell’'organismo comunale di valutazione ¢ la corretta ed economica gestione delle
risorse del Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi ed
obbiettivi politici di programmazione. L'organo comunale di valutazione determina
annualmente i parametri di riferimento del controllo, sulla base del piano della
performance e delle indicazioni degli organi di vertice politici, ai quali riferisce
sullandamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.
Supporta nel contempo gli organi di vertice politici ai fini della graduazione delle indennita
di posizione dei dipendenti titolari di posizione organizzativa.

3. L'organo comunale di valutazione svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema delle valutazioni, della
trasparenza e della integrita, dei controlli interni;

¢) comunica le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo;

d) valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’lamministrazione,

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché I'utilizzo
dei premi secondo i disposti di legge, dei contratti collettivi e dei contratti integrativi
decentrati, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita e del
benessere organizzativo.

4) L'organo comunale di valutazione per I'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti
gli atti e documenti amministrativi del’'ente e pud richiedere informazioni ai titolari di
posizione organizzativa, si avvale del sistema informativo del controllo di gestione per il
monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del piano della trasparenza.

5) L'organo comunale di valutazione adegua in ogni caso la sua attivita e le sue competenze
sulla base di quanto previsto dal piano della performance vigente presso il comune.

- di evidenziare che la presente deliberazione comporta una economia di spesa in attuazione
della deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 3.09.2015;

- di stabilire che la presente deliberazione avra effetto a decorrere dalla data del 1 gennaio
2016.



